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Утвержден
Решением Общего собрания членов Ассоциации медицинских работников Республики Татарстан 
от 16 апреля 2009 г. № 1
Порядок 
принятия в члены Ассоциации медицинских работников 
Республики Татарстан и выхода из нее
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок приема в члены Некоммерческого партнерства «Ассоциация медицинских работников Республики Татарстан» (далее – Ассоциация), устанавливает порядок ведения Реестра членов Некоммерческого партнерства «Ассоциация медицинских работников Республики Татарстан» (далее  - Реестр) и состав включаемых в него сведений, а также порядок предоставления информации, содержащейся  в  Реестре,  заинтересованным  лицам, и  ее размещения в информационных   системах   общего   пользования.

1.2. Реестр – это структурированная совокупность последовательно расположенных записей, содержащих, предусмотренный настоящим Положением, комплект документов и сведений о лицах, являющихся членами Ассоциации, ведение которого осуществляется с целью централизованного учета принимаемых в Ассоциацию членов и упорядочения хранения документов, послуживших основанием принятия их в члены Ассоциации.

1.3. Членство в Ассоциации и выход из нее являются добровольными за исключением случаев, определенных Уставом Ассоциации.
2. Порядок приема физических и юридических

лиц в члены Ассоциации

2.1. Прием физических лиц (полностью дееспособных граждан, достигших возраста 18 лет) и юридических лиц, разделяющих цели и задачи Ассоциации, выполняющих требования Устава Ассоциации, принимающих непосредственное участие в работе Ассоциации, осуществляется в соответствии с Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

2.2. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании письменного заявления кандидата о намерении вступить в Ассоциацию в качестве члена, подается в Правление Ассоциации и оформляется решением Координационного совета Ассоциации при наличии заключения, предусмотренного п.2.5. настоящего Положения.

Указанное решение принимается Координационным советом Ассоциации простым большинством голосов.

2.3. Прием в члены Ассоциации юридических лиц осуществляется на основании письменного заявления при наличии решения уполномоченного органа соответствующего юридического лица о намерении  вступить в члены Ассоциации.

  Решение о приеме юридического лица в члены Ассоциации принимается Координационным советом Ассоциации простым большинством голосов  при наличии заключения, предусмотренного п.2.5. настоящего Положения.

2.4. Ассоциация вправе принимать в Почетные члены Ассоциации лица, внесшие значительный вклад в развитие здравоохранения и уставных целей Ассоциации.

Прием в Почетные члены Ассоциации осуществляется по представлению Координационного совета Ассоциации и оформляется решением Общего собрания членов Ассоциации при наличии согласия лица, принимаемого в Почетные члены.

Указанное решение принимается Общим собранием членов Ассоциации простым большинством голосов.

2.5. Документы от юридических и физических лиц, принятые Правлением Ассоциации, направляются на рассмотрение председателю Правления Ассоциации либо уполномоченному лицу Председателя Правления Ассоциации, с целью проведения проверки документов вступающих в члены Ассоциации кандидатов и содержащихся в данных документах сведений. При необходимости Правление Ассоциации  вправе проводить с кандидатом собеседование, а также запрашивать от кандидата дополнительную информацию.

По результатам произведенной проверки Правление Ассоциации направляет в Координационный совет Ассоциации свое заключение, содержащее соответственно рекомендацию о приеме кандидата в члены Ассоциации либо мотивированный отказ в таком приеме. 

2.6. Перечень документов, предоставляемых для оформления членства в Ассоциации:

2.6.1. От физических лиц: 

- письменное заявление о намерении вступить в члены Ассоциации (Приложение № 1 к настоящему Положению);

· копия документа о высшем образовании;

· справка с места работы;

- анкета вступающего в члены Ассоциации физического лица (Приложение № 2 к настоящему Положению);
- 2 фотографии 3х4 (для удостоверения\членского билета).
2.6.2. От юридических лиц:

- письменное заявление от руководителя юридического лица о намерении вступить в члены Ассоциации (Приложение № 3 к настоящему Положению);

- анкета вступающего в члены Ассоциации юридического лица (Приложение № 4 к настоящему Положению);
- решение (приказ, протокол и т.д.) уполномоченного, в соответствии с уставом, органа юридического лица, оформленное надлежащим образом, о намерении вступить в члены Ассоциации;

- нотариально заверенная копия Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученной не позднее 1 месяца до подачи заявления.
2.7. Заявитель считается принятым в члены Ассоциации с даты принятия соответствующего решения Координационным советом Ассоциации. 
2.8. Для обеспечения деятельности Ассоциации каждый член обязуется не позднее одного месяца после ее регистрации (одного месяца со дня принятия в члены Ассоциации соответственно) внести на расчетный счет Ассоциации членский вступительный взнос.

2.9. Право участия в Ассоциации не может быть передано третьим лицам.

2.10. Выход из членов Ассоциации -  физического лица осуществляется на основании его письменного заявления, подаваемого в Правление Ассоциации.

2.11. Выход из членов Ассоциации – юридического лица осуществляется на основании письменного заявления, подаваемого в Правление Ассоциации, при наличии решения уполномоченного органа данного юридического лица о выходе из членов Ассоциации. 

2.12. Координационный совет Ассоциации принимает решение по вопросу о выходе из членов Ассоциации физического или юридического лица на очередном заседании.

2.13. Не позднее шести месяцев после подачи членом Ассоциации заявления о выходе из состава Ассоциации Правление Ассоциации обязано:

- определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и Ассоциации в целом;

- определить сроки возврата, но не ранее окончания финансового года имущества или стоимости этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного данным членом в собственность Ассоциации;

- разрешить иные вопросы, связанные с выходом из членства.
2.14. Вступительные и ежегодные членские взносы при выходе из Ассоциации возврату не подлежат.

2.15. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации решением  Координационного совета по представлению Правления Ассоциации за:

2.15.1.  грубые и неоднократные нарушения Устава Ассоциации и иных нормативных актов Ассоциации;

2.15.2.  систематического невыполнения обязанностей члена Ассоциации, в том числе за неуплату членских взносов; 
2.15.3.  совершения действий, порочащих Ассоциацию.

3. Ведение  Реестра

3.1. Ведение   Реестра,  в  соответствии  с  настоящим  Положением, осуществляет Правление Ассоциации.

3.2. Обеспечение наполнения Реестра данными осуществляется сотрудниками Правления Ассоциации. 

3.3. Наполнение данными  Реестра включает в себя следующие операции:

- приобщение к материалам Реестра документов и сведений, представленных при приеме в члены Ассоциации (в соответствии с п.2.6.1. и  п.2.6.2. настоящего Положения),  выбытии из числа членов Ассоциации, в случае корректировки реестровых данных (с описью);

- внесение записи о проведенной операции в базу данных Реестра в соответствии с содержанием документов и сведений, приобщаемых к материалам Реестра и по перечню реквизитов, предусмотренных п.5.6.1. и п. 5.6.2. настоящего Положения; 
- присвоение уникального регистрационного номера члену Ассоциации, используемого в качестве номера удостоверения (членского билета) и номера личного дела члена Ассоциации.

3.4. На основании сведений, включаемых в Реестр, оформляются документы, свидетельствующие о членстве физических и юридических лиц, а также осуществляются иные операции централизованного учета, в том числе:

-оформление удостоверения (членского билета);
-оформление, регистрация и выдача выписок из Реестра, в порядке, установленном настоящим Положением.

4. Порядок оформления и выдачи удостоверения (членского билета)
 4.1. Оформление удостоверения (членского билета) проводится сотрудниками Правления Ассоциации в течение 30 дней с даты принятия решения о приеме кандидата в члены Ассоциации.
4.2. Удостоверение (членский билет) подписывается Президентом Ассоциации.
4.3.  Удостоверение (членский билет) подлежит возврату в случае принятия решения о выходе члена из состава Ассоциации. 

5. Состав сведений, включаемых в Реестр и порядок ведения Реестра

5.1. Сведения о физическом или юридическом лице,  в  отношении  которого Координационным советом Ассоциации принято соответствующее решение о его приеме в члены Ассоциации,  вносятся в Реестр в течение 30 дней с даты поступления в Правление Ассоциации надлежащим образом оформленных документов, указанных в п. 2.6.1. и п.2.6.2.  настоящего Положения.

5.2.  Документы,  перечисленные  в  п. 2.6.2. настоящего Положения, представляются в Правление Ассоциации, непосредственно руководителем юридического лица или  уполномоченным  на это лицом,  либо направляются почтой с  уведомлением о вручении и  описью  вложения.

5.3. Документы,  перечисленные  в п.  2.6.1.  настоящего Положения, представляются в Правление Ассоциации непосредственно физическим лицом, либо направляются  почтой   с  уведомлением о вручении и  описью  вложения.

5.4. В случае изменений и/или дополнений сведений о физическом или юридическом лице, включенных в Реестр, документы, подтверждающие изменение и/или дополнение данных сведений,  должны быть представлены в Правление Ассоциации в течение 14 календарных дней с даты  документального оформления таких изменений и/или дополнений.

5.5. Порядок предоставления документов, содержащих изменения и дополнения в сведения о физическом или юридическом лице, аналогичен порядку предоставления документов, указанном в п.п. 5.2. и  п. 5.3.  настоящего Положения.

5.6. В  Реестр  вносятся следующие данные  о членах Ассоциации:

5.6.1. данные о юридических лицах включают в себя:

- идентификационный номер согласно Реестру;

· дата регистрации в Реестре;

-  контактная информация (почтовый адрес, номер контактного телефона);

· анкетные данные согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;

- сведения об уплате вступительных и ежегодных членских взносах;

- дата выхода (исключения) из состава Ассоциации.

5.6.2. данные о физических лицах включают в себя:

- идентификационный номер согласно Реестру;

- дата регистрации в Реестре;

- фамилия, имя, отчество;

-  номер удостоверения (членского билета);
· контактная информация (почтовый адрес, номер контактного телефона);

· анкетные данные согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
- дата выхода (исключения) из состава Ассоциации.

5.7. В  случае  изменения и дополнения, содержащихся  в  Реестре записей, ранее внесенные записи сохраняются.

5.8. Реестр должен содержать дату внесения изменений и дополнений в содержащиеся в Реестре сведения.

5.9. В случае исключения или выбытия члена Ассоциации из Ассоциации, информация о нем, содержащаяся в Реестре, сохраняется. 
6. Предоставление информации, содержащейся в Реестре

и ее размещение в информационных системах

общего пользования

6.1. Сведения,  предусмотренные  п. 5.6.1. и п. 5.6.2. настоящего Положения (за исключением анкетных данных, контактной информации и сведений об уплате вступительных и ежегодных членских взносов), а также их изменения и дополнения, размещаются на   официальном   сайте   Ассоциации в сети «Интернет».

6.2. Содержащиеся  в  Реестре иные сведения  о  члене Ассоциации предоставляются  в  виде выписки из Реестра по запросам уполномоченных государственных органов, а также руководящих, исполнительных и контролирующих органов Ассоциации.

6.3. Выпиской  подтверждаются сведения, содержащиеся в Реестре, на дату выдачи выписки.

6.4. Выдача выписок из Реестра учитывается в журнале учета выписок из Реестра.

6.5. Срок предоставления содержащихся в  Реестре сведений составляет 30  дней со дня получения Правлением Ассоциации соответствующего письменного запроса от руководителей органов, указанных в п. 6.2. настоящего Положения.

6.6. Ведение, хранение и выдача выписок из Реестра осуществляется Правлением Ассоциации по поручению Председателя Правления либо его уполномоченного лица.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его Общим собранием членов Ассоциации. 

7.2. В случае если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с действующим законодательством и/или Уставом Ассоциации, они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы законодательства и/или Устава Ассоциации. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом.

Согласовано: юрисконсульт _______________
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